
 
 

CODICE ETICO 

 

 

Metallurgica Frigerio persegue obiettivi coerenti con quelli di sviluppo della collettività e del 

contesto ambientale in cui opera. Tale condizione è ritenuta inscindibile corollario al vantaggio 

competitivo ricercato da una società di profitto e trova fondamento nella consapevolezza che la 

soddisfazione della collettività rappresenta una delle finalità di Metallurgica Frigerio oltre che un 

vantaggio competitivo. 

 

Ogni rapporto con le istituzioni pubbliche locali, nazionali ed internazionali riconducibile alla 

normale attività amministrativa è orientato a criteri di trasparenza e correttezza, evitando 

atteggiamenti di natura collusiva. Al fine di garantire la massima chiarezza nei rapporti, i contatti 

con gli interlocutori istituzionali devono avvenire esclusivamente tramite referenti che abbiano 

ricevuto esplicito mandato dal legale rappresentante di Metallurgica Frigerio.   

  

Chiunque venga a conoscenza, o sia ragionevolmente convinto, dell’esistenza di una violazione del 

presente codice, di una determinata legge o delle procedure aziendali, ha il dovere di informare 

immediatamente l’Organizzazione. 

 

La segnalazione deve avvenire per iscritto, anche in forma anonima. Metallurgica Frigerio attua i 

necessari accorgimenti, che tutelino i segnalatori da qualsiasi tipo di ritorsione, intesa come atto 

che possa dare adito a forme di discriminazione o penalizzazione (per esempio, interruzione dei 

rapporti con partner, fornitori, consulenti, ecc.; negazione di promozioni ai dipendenti). È a tale fine 

assicurata la riservatezza dell’identità del segnalante, fatti salvi gli obblighi di legge.  

 

La segnalazione può essere fatta con un accesso sicuro al canale di whistleblowing. 

 


